SYNTHESE DE LA DIVISION DU TRAVAIL ET L'USINE D'EPINGLE 


Pour Adam Smith, la division du travail est une vraie découverte qui a boosté 
considérablement la production dans une manufacture. 

Les tâches en société sont naturellement réparties entre les hommes. Cela 
permet le développement de l'échange et l'évolution des conditions de vie en société. 

Le fait de confier à un ouvrier une tâche précise et permanente tout au long de 
sa vie professionnelle, permet d'économiser du temps, il devient spécialiste en matière, et il 
acquiert une habilité et aptitude d'exécution .L'esprit se concentre que sur un seul but. 

Bien que cette manufacture d'épingle était mal outillée et n'employait que dix 
ouvriers, la production journalière d'épingle était de 48 milliers soit en moyenne 4800 épingles 
par ouvriers. Par ce petit détail, Adam Smith veut montrer la différence entre le résultat d'un 
travail convenablement divisé entre les ouvriers d'aptitudes différentes et un travail fait par 
un homme isolé, qui lui pourrait produire par jour rien qu'une vingtaines d'épingle après un 
dur labeur. 


La division du travail n'aura pas seulement permis un meilleur résultat dans une 
manufacture ; mais elle aura aussi contribué à la création des machines. Avant que la 
production des machines devienne une industrie à part entière, les premières machines 
avaient été conçues par des ouvriers eux-mêmes voulant abréger et faciliter leur travail si 
celui-ci le permettait. 


En définitive, la division du travail dans une manufacture a permis d'arriver à 
de meilleurs rendements et a contribué à l'augmentation des valeurs des produits ; soit la 
valeur ajoutée. 

En attribuant à un ouvrier une tâche précise et constante dont il est capable 
d'exécuter, il se sent revêtis d'une mission et cela suffit à le motiver. 

L'avènement des machines dans l'industrie manufacturière a suscité le 
raccourcissement et l'accomplissement aisé des tâches particulières permettant la stimulation 
de l'homme. 



